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МЕТОДОЛОГИЯ
Методология для ESG-оценки раработана на основании международных стандартов и лучших практик и адаптирована к российским

условиям.

Анкета содержит вопросы, разделенные на следующие блоки:

• Информация о компании;

• Экологический аспект;

• Социальный аспект;

• Управленческий аспект;

• Система управления устойчивым развитием.

Для ответов на вопросы, отмеченных *, необходимо подтверждение в виде документа или ссылки.

По результату прохождения ESG-оценки организации присваивается интегральная оценка уровня развития ESG практик:

Absolute (80 - 100)
Практики и система управления ESG-аспектами  в компании находится на высоком уровне.

Best (60 - 79)
Основные практики и элементы управления ESG-трансформацией и устойчивым развитием бизнеса в компании
присутствуют. Тем не менее, в некоторых аспектах сохраняется потенциал для развития.

Conservative (40 - 59)
Компания достигла некоторого прогресса в ESG-трансформации и устойчивом развитии, однако требуется
систематизация и повышение эффективности существующих практик.

Defensive (20 - 39)
Компания находится на начальном этапе ESG-трансформации и только начала внедрять отдельные ESG-практики и
элементы системы управления в данной сфере.

Elementary (0 - 19)
Уровень практик устойчивого развития оценивается как базовый, при котором компания не ведет специализирован-
ной деятельности в направлении ESG, однако уже отвечает отдельным критериям анкеты.
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№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

Вопрос

Проходила ли организация сертификацию по системе экологического менеджмента? 

1

Комментарии

Нет 0

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ

Внедрены ли ключевые показатели эффективности в области охраны окружающей среды (например, в области

правления отходами, энергоэффективности, выбросов парниковых газов и др.)?
Нет 0

Комментарии

Вопрос

3

Есть ли в организации подразделение и/или ответственный сотрудник за вопросы в области природопользования и

охраны окружающей среды?
Нет 0

Комментарии

Вопрос

2

Утверждена ли политика в области охраны окружающей среды в организации? Нет 0

Комментарии

Вопрос

5

Риски в сфере охраны окруэающей среды застрахованы? Нет 0

Вопрос

4



№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

Вопрос

7

Объем потребленной тепловой энергии, ккал (за два последних года) Нет 0

Комментарии

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ

Вопрос

6

Объем потребленной электроэнергии, кВт*ч (за два последних года) Да 1

Комментарии

Вопрос

9

Расчитывает ли организация объем выбросов парниковых газов по Охвату 1? Если да, то указать значения за

последние 2 года.
Нет 0

Комментарии

Вопрос

8

Утверждена ли в организации дорожная карта/ план мероприятий по повышению энергоэффективности? Нет 0

Комментарии

Вопрос

10

Расчитывает ли организация объем выбросов парниковых газов по Охвату 2? Если да, то указать значения за

последние 2 года.
Нет 0

Комментарии



№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ

Вопрос

11

Разработана ли в компании Климатическая стратегия/ приняты ли цели, связанные с вопросами изменения

климата?
Нет 0

Комментарии

Вопрос

12

Внедерен ли в организации раздельный сбор отходов? Если да, то указать процент отходов, отправленных на 

переработку за последние 2 года.
Да 1

Комментарии



№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

СОЦИАЛЬНЫЙ АСПЕКТ

Вопрос

1

Проходила ли организация сертификацию по системе менеджмента в области охраны труда и безопасности (ISO

45001 и другие? 
Нет 0

Комментарии

Вопрос

3

Есть ли в организации подразделение и/или ответственный сотрудник за вопросы в области охраны и безопасности

труда?
Да 1

Комментарии

Вопрос

2

Утверждена ли политика в области охраны труда в организации? Нет 0

Комментарии

Вопрос

5

Ведет ли организация учет несчастных случаев? Если да, то указать данные за 2 последних года. Да 1

Комментарии За 2021 год -0; за 2022 год - 0

Вопрос

4

Внедрены ли ключевые показатели эффективности в области охраны и безопасности труда (например, в области

предотвращения травматизма и несчастных случаев и др.)?
Да 1

Комментарии



№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

Вопрос

7

Укажите количество несчастных случаев со смертельным исходом за 2 последних года. Да 1

Комментарии
За 2021 год -0; за 2022 год - 0

СОЦИАЛЬНЫЙ АСПЕКТ

Вопрос

6

Укажите количество тяжелых несчастных случаев за 2 последних года. Да 1

Комментарии За 2021 год -0; за 2022 год - 0

Вопрос

9

Укажите среднюю заработную плату в компании (cредняя заработная плата рассчитывается без учета

вознаграждения генерального директора), руб.
Да 1

Комментарии За 2021 год - 92025 руб, за 2022 год - 111776 руб

Вопрос

8

Ведет ли организация учет текучести персонала? Если да, то указать % текучести за последние 2 года. Да 1

Комментарии За 2021 год - 12, за 2022 год - 8

Вопрос

10

Разработан ли в компании внутренний документ, регламентирующий процесс дополнительного обучения

(например, регламент, положение, стандарт)?
Да 1

Комментарии в 2022 году 200000



№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

СОЦИАЛЬНЫЙ АСПЕКТ

Вопрос

11

Финансирует ли компания полностью или частично дополнительные социальные программы для поддержки

сотрудников (например, страхование жизни и здоровья, корпоративные пенсионные программы)? Если да, то

указать сумму в рублях за последние 2 года.

Да 1

Комментарии 2021 году - 300 000руб; 2022году  2 500 000 руб

Вопрос

12

Укажите объем расходов на благотворительные программы и проекты в рублях за последние 2 года. Нет 0

Комментарии



№ Ответ Балл

1 Да

1.1 Да 1

1.2 Да 1

1.3 Нет 0

1.4 Да 1

№ Ответ Балл

2

2.1 Да 1

2.2 Нет 0

№ Ответ БаллВопрос

3

Имеется ли в структуре организации ответственное подразделение / должностное лицо за управление рисками? Нет 0

Комментарии эккономист

Комментарии

Публикует ли организация в открытом доступе финансовую отчетность:

Да, раскрываются отдельные показатели

Да, в соответствии с РСБУ

Да, в соответствии с МСФО

Да, отчетность аудируется

Публикует ли организация в открытом доступе финансовую отчетность:

Кодекс деловой этики

Политика по противодействию коррупции

Комментарии

Вопрос

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ АСПЕКТ

Вопрос



№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

Система управления устойчивым развитием

Вопрос

5

Сертифицирована ли система менеджмента качества компании (например, по стандарту ISO 9001)? Нет 0

Комментарии

Вопрос

4

Раскрывает ли компания на корпоративном сайте информацию об органах управления (менеджмент / Совет 

директоров)?
Нет 0

Комментарии



№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

№ Ответ Балл

3

3.1 Нет 0

3.2 Нет 0

3.3 Нет 0

№ Ответ Балл

Нет 0

Нет 0

4.1 Нет 0

4.2 Нет 0

В виде отчета

На сайте компании

В виде пресс-релизов

Вопрос

2

Имеется ли внутренний регламентирующий документ в области устойчивого развития (например, Политика в 

области устойчивого развития)?
Нет 0

Комментарии

Вопрос

Публикует ли компания в открытом доступе информацию об устойчивом развитии?

Публикуется в виде самостоятельного отчета об устойчивом развитии/ESG-отчета

4

Соответствует требованиям международных стандартов (например, GRI, SASB, TCFD, другие)

Получено независимое заверение третьей стороной

Комментарии

Если в вопросу 3 выбран вариант "В виде отчета", ответьте на вопрос 4.

Вопрос

Выберите характеристики, которыми обладает отчетность в области устойчивого развития компании:

Включена в Годовой отчет

Система управления устойчивым развитием

Вопрос

1

Закреплена ли ответственность за деятельность в области устойчивого развития на исполнительном уровне за 

конкретным подразделением / должностным лицом? 
Нет 0

Комментарии отдел продаж



Результаты ESG-оценки

29Уровень ESG

Уровень E 17

Уровень S 75

Уровень G 22

E D C B A

E D C B A

E D C B A

E D C B A



РЕКОМЕНДАЦИИ

• Пройти сертификацию на соответствие стандарту ISO 14001:2015 "Система экологического менеджмента": 

поможет наладить систему управления природоохранной деятельностью компании, наладить учет потребления

энергоресурсов, снизить объем образования отходов, улучшить информирование сотрудников о персональном

воздействии на окружающую среду, снизить штрафные санкции со стороны надзорных природоохранных органов,

улучшить корпоративный имидж организации. Регламентировано статьей 31 Федерального закона от

10.01.2022 №7-ФЗ "Об охране окружающей среды".

• Разработать и утвердить политику в области охраны окружающей среды: поможет сформировать основу для

деятельности и для установления целевых и плановых экологических показателей.

• Организовать подразделение и/или назначить ответственного сотрудника за вопросы в области

природопользования и охраны окружающей среды. Регламентировано статьей 67 Федерального закона от

10.01.2022 №7-ФЗ "Об охране окружающей среды".

• Утвердить и контролировать ключевые показатели эффективности в области охраны окружающей среды/

разработать дорожную карту или план мероприятий для достижения экологических целей и задач: помогут

измерить степень достижения целей (результативность и эффективность) в области охраны окружающей среды и

соответствие принятых на себя обязательств. Регламентировано статьей 67.1 Федерального закона от

10.01.2022 №7-ФЗ "Об охране окружающей среды".

• Страхование экологических рисков: поможет сориентироваться и определиться с порядком действий для

оперативного урегулирования события – все это снизит финансовые издержки компании и отвлечение трудовых

ресурсов на вопросы урегулирования. Регламентировано статьей 18 Федерального закона от 10.01.2022 №7-

ФЗ "Об охране окружающей среды".



РЕКОМЕНДАЦИИ

• Осуществлять контроль потребляемой электрической и тепловой энергии. Регламентировано статьей 13

Федерального закона от 23.11.2009 №261-ФЗ "Об энергосбережении и повышении энергетической

эффективности".

• Осуществлять расчет выбросов парниковых газов. Регламентируется Федеральным законом от 2 июля 2021

года №296-ФЗ "Об ограничении выбросов парниковых газов".

• Внедрить раздельный сбор отходов и передавать как можно больше отходов на переработку: поможет

снизить негативное воздействие на окружающую среду, а также снизить затраты на вывоз отходов на полигон.

Регламентируется Федеральным законом от 24 июня 1998 года №89-ФЗ "Об отходах производства и

потребления".



• Пройти сертификацию на соответствие стандарту ISO 45001:2018 "Система менеджмента охраны здоровья и

безопасности труда": поможет наладить систему управления охраной труда компании, снизить производственный

травматизм, повысить уровень культуры безопасности, снизить штрафные санкции со стороны надзорных

органов, улучшить корпоративный имидж организации. 

• Разработать и утвердить политику в области охраны труда: поможет сформировать основу для деятельности и

для установления целевых и плановых  показателей по охране труда.

• Организовать подразделение и/или назначить ответственного сотрудника за вопросы в области охраны труда.

Регламентировано статьей 223 Трудового кодекса Российской Федерации.

• Утвердить и контролировать ключевые показатели эффективности в области охраны труда/ разработать

дорожную карту или план мероприятий для достижения целей и задач по охране труда: помогут измерить

степень достижения целей (результативность и эффективность) в области охраны труда и соответствие принятых

на себя обязательств. Регламентировано статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации.

• Вести учет несчастных случаев на производстве. Регламентировано главой 36.1 Трудового кодекса Российской

Федерации.

• Вести учет текучести кадров: необходимо для оценки состояния кадровой ситуации в рамках организации, для

понимания по каким причинам чаще всего увольняются сотрудники и прочее.

РЕКОМЕНДАЦИИ



РЕКОМЕНДАЦИИ

• Вести исчисление средней заработной платы в соответствие с Положением об особенностях порядка

исчисления заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24

декабря 2007 г. №922.

• Проводить обучения и курсы повышения квалификации для сотрудников. Необходимо для повышения

квалификации, развитие профессиональных и управленческих навыков, компетенций, знаний, коммуникативных

умений сотрудников. Регламентировано статьей 73 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об

образовании в Российской Федерации " .

• Участие в благотворительной деятельности. Регламентировано Федеральным законом от 11.08.1995 №135-

ФЗ "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)".


